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Методическая разработка события для педагогов
Педагогический совет в связи с окончанием учебного года
«ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА»






Сценарии педагогического совета разработала: Сушенцева Мария Сергеевна, заведующий МАДОУ.

Екатеринбург 2023


«ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА»

Цель: подведение итогов учебного 2022-2023 гг.
Задачи: 
1. Оценить качество педагогического процесса в целом, выявить факторы и условия, положительно или отрицательно повлиявшие на конечные результаты; 
2. Создать благоприятный климат в коллективе;
3. Определить направления работы в летний профилактический период. 
Ведущий: Сушенцева Мария Сергеевна, заведующий. 

Технологическая карта.

	№
	Этап
	Деятельность председателя педсовета (ведущего)
	Деятельность членов педсовета
	Результат

	В музыкальном зале звучит музыка, по залу расставлены столы, накрытые фруктами (Витаминка счастья). Каждый стол имеет свою цветовую гамму. При входе педагоги выбирают цвет стикера, которые расположены на мольберте. Рассаживаются на места согласно цветовой гамме и угощаются «Витамином счастья».

	1
	Вступительное слово. 
Заведующий Сушенцева М.С.
	Добрый день, уважаемые коллеги!
-Вы знаете самую точную примету: если встретились два воспитателя, то обязательно начнется педсовет? Тогда чего же ждать нам сегодня, когда собралось вместе столько педагогов!
Сегодня мы с вами собрались для того, чтобы подвести итоги профессиональной деятельности за учебный год. В этом году была выполнена большая работа по решению поставленных задач, достигнуты определенные результаты, за которые, несомненно, можно всем вместе порадоваться. Поэтому наша встреча сегодня будет носить не официальный, а скорее праздничный характер.
Я приветствую вас на педагогическом совете, посвященном «Году педагога и наставника». Потому что в этом зале собрались педагоги творческие и инициативные. 
Итак, подтема педагогического совета «Итоги года» и эпиграфом для нашей встречи я выбрала такие слова:
Какие они будут, наши дети!
Ведь все это зависит лишь от нас,
И на пороге будущих столетий
Быть может, они будут лучше нас.
 Действительно, результат деятельности педагога не измерить общепринятыми мерками, результат нашей деятельности – создание ценностей. Неповторимы дети, обстоятельства, личность самого педагога, и каждое педагогическое решение должно исходить из этих всегда нестандартных факторов. Педагог по определению не может быть не творческим!
	Улыбки и счастье в глазах, в предвкушении начала педагогического совета.
	Начинаем…

	2
	Игра «Ситуация успеха» (на фоне музыки «Давайте говорить друг другу комплименты»)

	Для начала я хочу предложить вам участие в одной интересной игре. Нам очень редко говорят добрые слова по поводу нашей профессиональной деятельности, а ведь без тёплого слова и летом холодно. Я думаю, что сейчас вы сели рядом с тем человеком, который вам знаком не только как педагог, но и как человек, с которым вам приятно общаться. У вас есть уникальная возможность выразить свои добрые мысли и чувства по отношению к справа сидящему соседу по поводу его профессиональных качеств. Для этого необходимо взять в свою руку- руку соседа и сказать ему эти слова.
- Какие чувства вы испытывали, когда к вам обращался ваш сосед?
- Поднимите руку, у кого совпали ожидания с тем, что сказал вам сосед?

	Игра проходит по цепочке от первого участника до последнего.
Коллеги вовлечено начинают говорить комплименты. 
	Сближение коллектива, поднятие настроения, настрой на работу и взаимодействие между собой. (Такие откровения убеждают в неповторимости, незаменимости педагогических личностей, в том, что в надёжных руках Центр, когда педагоги ощущают собственную ценность, уважают коллег, любят детей).


	3.
	Презентация «Итоги года» 
	 Представлены результаты Аттестации педагогических работников за 2022-2023 гг. Конкурсное движение является одним из путей стратегии стимулирования педагогических работников на саморазвитие, самосовершенствование, повышение профессионального мастерства. Стимулом к профессиональному совершенствованию становится повышение социального статуса, самоценность образования, удовлетворение растущих познавательных интересов, самореализация педагога в профессиональной деятельности. В течение учебного года педагоги участвовали в различных конкурсах профессионального мастерства международных, всероссийских, областных и муниципальных 
В этом году своими успехами нас радовали воспитанники старших групп. Конечно же, это заслуга воспитателей, которые работают на этих группах.


	Просмотр презентации.
	Какие МЫ молодцы! 
Удовлетворение и счастье от результатов работы. 

	4
	Выступление старшего воспитателя 
	Стратегические ориентиры и направления работы ДОУ на летний профилактический период.
	Педагоги ознакомились с планом мероприятий на летний период. 
	Назначены ответственные по организации и проведению летних мероприятий. 

	5
	Эдвард де Боно 
метод обучения эффективно мыслить 
“Шесть шляп мышления”. 

	Красная Шляпа (тонко чувствующий человек) Эмоции. Интуиция, чувства и предчувствия. Говорит только о чувствах, которые возникали в ходе изучения материала или обсуждения, при этом не требуется давать им объяснение. 
Желтая Шляпа (оптимист). Преимущества, позитивный взгляд.
Предполагает оптимистичное видение объекта обсуждения, отмечает возможную выгоду и преимущества изучения чего-либо, поиск позитивных перспектив, при этом желательно обосновать свою позицию (как и в случае с черной шляпой).
Черная Шляпа (Пессимист). Осторожность. Суждение. Оценка. Критика.
Отмечает недостатки, ищет слабые и проблемные места, трудности, с которыми придется столкнуться.
Зеленая Шляпа (креативщик, творческий человек). Творчество. Различные идеи. Новые идеи. Предложения.
Белая Шляпа (аналитик). Информация. Факты. Комментарии. Вопросы. 
Непредвзятая констатация фактов (без эмоциональной субъективной их оценки).
Синяя Шляпа (Координатор, ведущий). Организация и координация, подведение итогов. 
	Педагоги работают подгруппами. 
Коллективу было предложено поработать над проблемой: Достигли ли вы своей цели и результатов за учебный год?

Педагоги надевают выбранную по цвету шляпу, отвечают на вопросы.
	Рефлексивно-оценочная деятельность педагогов.
Делаем выводы, обобщаем, подводит итоги обсуждения, определяем ряд вопросов и проблем, выдвинутых при обсуждении.
? - Чего мы в итоге достигли? Какие цели впереди? и т.п.


	6
	Награждение педагогов «Минута славы»
Проводит руководитель.
	Анализируя работу д/с по годовому плану, можно сделать вывод, что все запланированные мероприятия были выполнены. В форме церемонии награждения были  вручены благодарности и награды за достижения в педагогическом труде.
Объявление победителей в номинациях
•	В номинации «Профессионал года» награждается Мельникова С.М. и Зайцева И.С.
•	В номинации «Успешный старт» награждаются: Басова П.Н., Тихомиров А.В., Тиханова Н.А., Шиловская В.С. Карповой Наталье Александровне.
•	В номинации «На пути к успеху» награждаются Кашина Т.С.
•	В номинации «Активность и потенциал» награждаются Курманалиева Л.В.
•	В номинации «Индивидуальный стиль» награждаются учителя-логопеда Сухарева О.В., Малкова А.Н. 
•	В номинации «Доброта и забота» награждаются Мясоедова Е.Н.
•	В номинации «Внимание и чуткость» - награждаются Пигашева А.С.
•	В номинации «Стабильность» - награждаются Яковлева А.С.

	Голосование.
	Принято коллегиальное решение – считать окончание учебного года успешным.

	7
	Заключительная часть.
	Общее фото коллектива.



	
	
	




 
 

